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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Organizacién y Planificacién del Entrenamiento Deportivo es una asignatura obligatoria de 49 del
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2.2 Recomendaciones

Tener los conocimientos propios del alumnado universitario del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de cuarto curso. Poseer los conocimientos/competencias sobre Entrenamiento
Deportivo (asignatura de 32), asi como de otras asignaturas relacionadas de cursos previos
(Anatomia y Fisiologia aplicada al Movimiento Humano, Biomecanica del Movimiento Humano,
Fisiologia del Ejercicio, Actividad Fisica y Salud, etc.)

Se recomienda la asistencia habitual y activa a las sesiones tedricas y practicas (las practicas son
obligatorias). Ademas, del uso de la plataforma de ensefianza virtual (Moodle).

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

RAL.- Conocer los fundamentos de la planificacién deportiva.

RA2.- Saber planificar distintas temporadas de un deportista.

RA3.- Conocer y aplicar los distintos modelos de periodizacién del entrenamiento deportivo.
RA4.- Poder disefiar estructuras de entrenamiento (sesiones, microciclos, macrociclos).
RA5S.- Ser capaz de planificar el entrenamiento en diferentes modalidades deportivas.

RA6.- Saber cOmo organizar y planificar el entrenamiento deportivo en funciéon de las
caracteristicas de los deportistas (edad, nivel competitivo, etc.).

RA7.- Saber realizar la puesta a punto en diferentes modalidades deportivas.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:




(AC 1) 1.1.: AC_1 1.1 Comprender y aplicar las técnicas y métodos de ensefianza-aprendizaje
atendiendo a los diferentes sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_1) 1.2.: Disefar y aplicar una perspectiva cientifica, educativa e integradora, aplicando
medios y métodos innovadores a los diferentes contextos y sectores en el que el/la profesional de
la actividad fisica y del deporte ejerza su labor.

(AC_2) 2.1.: Disefiar, aplicar y valorar el ejercicio fisico y la condicidn fisica en diferentes ambitos
y con atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

(AC_2) 2.3.: Disefar y adaptar el ejercicio fisico atendiendo al nivel de condicion fisica para la
mejora o readaptacién de las capacidades de cada persona en relacién con el movimiento humano.

(AC_2) 2.4.: Desarrollar destrezas para evaluar y valorar la condicién fisica y del rendimiento
fisico-deportivo

(AC_2) 2.6.: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento fisico y deportivo en sus
distintos niveles y ambitos.

(AC_3) 3.2.: Saber promover, disefiar y aplicar programas de actividad fisica y deporte adaptados
a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacién.

(AC_3) 3.3.: Articular y desarrollar programas de promociéon desde cualquier sector de
intervencion profesional (educacidn fisica, entrenamiento deportivo y/o ejercicio fisico orientado a
la salud) y segln el contexto y las posibilidades y necesidades de la ciudadania.

(AC_6) 6.1.: Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

(AC_7) 7.2.: Conocer y aplicar la normativa del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_7) 7.3.: Comprender la importancia del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte para conseguir los fines y beneficios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada,
segura, saludable en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un




publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que, partiendo de la base de la
educacién secundaria general, alcance un nivel que incluya conocimientos procedentes de la
vanguardia del ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CG3: Reunir e interpretar datos relevantes en el drea de las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte que permitan emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CG4: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases tedricas/expositivas.
- Seminarios/talleres.

- Clases practicas.

- Practicas externas.

- Tutorias.

- Estudio y trabajo en grupo.

- Estudio y trabajo individual /auténomo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Leccién magistral.
- Estudio de casos.

- Resolucién de problemas.




- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se intentara enriquecer a través de la realizacién de trabajos
individuales y en grupo (aprendizaje cooperativo y aprendizaje orientado a proyectos), debates,
estudio de casos, utilizacién de la plataforma Moodle y otras propuestas que puedan resultar
interesantes para alcanzar las competencias previstas. Para la realizacidn de estas actividades sera
importante la orientacién, seguimiento y supervisién del profesor, a través de tutorias individuales,
colectivas y virtuales. Ademas, las lecturas (articulos cientificos, capitulos de libros, apuntes de la
asignatura, etc.) constituiran un elemento esencial en la formacién del alumnado.

En general, las actividades formativas de la asignatura seran las que se recogen en la siguiente
tabla:

Actividades formativas N2 Horas |% Presencialidad
AF1. Clases tedricas/expositivas 28 100%

AF2. Seminarios/talleres 2 100%

AF3. Clases practicas 12 100%

AF4. Practicas externas 2 100%

AF5. Tutorias 1 100%

AF6. Estudio y trabajo en grupo 40 0%

AF7. Estudio y trabajo individual /auténomo 65 0%

La asignatura se desarrollard, fundamentalmente, a través de dos tipos de sesiones: pequefio y
gran grupo. En las sesiones de gran grupo se abordaran los contenidos mas tedricos de la materia.
Por lo tanto, habra lecciones magistrales del profesor y sera también muy importante la realizacién
de diferentes actividades tedrico-practicas por parte de los alumnos o los debates que puedan
establecerse en torno a un contenido (estudios de casos, resolucién de problemas, etc.). En las
sesiones practicas (pequefo grupo) se busca la maxima implicacién del alumnado en las clases, asi
como desarrollar la mayoria de las competencias establecidas para esta asignatura. En estas
sesiones practicas se seguirda una metodologia activa en la que el profesor oriente, proponga y
facilite el aprendizaje de los alumnos.

A continuacion, se detallan el alineamiento entre actividades formativas y metodologias docentes
que se emplearan:

Actividades formativas Metodologias docentes
AFI. Clases tedricas/expositivas ME1. Lecciéon magistral
AF2. Seminarios/talleres ME2. Estudio de casos

ME3. Resolucién de problemas
ME4. Aprendizaje basado en problemas

AF4. Practicas externas ME4. Aprendizaje basado en problemas

ME2. Estudio de casos
MES. Aprendizaje orientado a proyectos

Presencial AF3. Clases practicas
(45h.)

AF5. Tutorias




No presencial
(105h.)

AF6. Estudio y trabajo en grupo

ME2. Estudio de casos
ME4. Aprendizaje basado en problemas
ME6. Aprendizaje cooperativo

AF7. Estudio y trabajo individual/auténomo

ME3. Resolucion de problemas
ME5. Aprendizaje orientado a proyectos

6. Temario Desarrollado

Tema 1. Introduccion a la planificacién deportiva.

Tema 2. Aspectos metodoldgicos de la planificacion del entrenamiento deportivo.

Tema 3. Planificacién en deportes individuales.

Tema 4. Planificacién en deportes de oposicion.

Tema 5. Planificacién en deportes de cooperacién-oposicién.

Tema 6. La planificacién a largo plazo.

Tema 7. Planificacién del entrenamiento psicoldgico.

Tema 8. La puesta a punto del deportista (tapering and peaking).

ALINEAMIENTO ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, METODOLOGIA, ACTIVIDAD
FORMATIVA Y EVALUACION

Asignatura: Organizacién y planificacién del entrenamiento deportivo

AC11.1,AC11.2,
AC2 2.1, AC2 2.3,
AC2 2.4, AC2 2.6,

Competencias CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 |CT2, CT3, CT6 AC33.2 AC3 3.3,
AC6 6.1, AC7 7.2,
AC7 7.3

Tema 1. Introduccidn a la planificacion deportiva.

Resultado aprendizaje Actividad formativa Metodologia Evaluacion

RA1.- Conocer los t\efﬁlr-i.cglse;eszips)ositivas. m:;i'stLreacLC'O” SE1. Prueba escrita

fundamentos de la
planificacion deportiva.

AF6. Estudio y trabajo en
grupo.

SE2. Entrega de

ME6. Aprendizaje trabajo

cooperativo.

Tema 2. Aspectos metodo

lIégicos de la planificacion

del entrenamiento deportivo.

Resultados de
aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia Evaluacion




RA1.- Conocer los
fundamentos de la
planificacion deportiva.
RA2.- Saber planificar
distintas temporadas de un
deportista.

RA3.- Conocer y aplicar los
distintos modelos de
periodizacién del
entrenamiento deportivo.

AF1. Clases
tedricas/expositivas.
AF6. Estudio y trabajo en
grupo.

AF7. Estudio y trabajo
individual /auténomo.

ME1. Leccion
magistral.

ME2. Estudio de
Casos.

ME4. Aprendizaje
basado en
problemas

SE1. Prueba escrita
SE2. Entrega de
trabajos

SE3. Participacién
en tutorias, clases
tedricas y practicas

Tema 3. Planificacion en deportes individuales.

Resultados de
aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion

RA3.- Conocer y aplicar los
distintos modelos de
periodizacién del
entrenamiento deportivo.
RAA4 .- Poder disefar
estructuras de
entrenamiento (sesiones,
microciclos, macrociclos).
RAS.- Ser capaz de
planificar el entrenamiento
en diferentes modalidades
deportivas.

AF1. Clases
tedricas/expositivas.
AF3. Clases practicas
AF6. Estudio y trabajo en
grupo.

AF7. Estudio y trabajo
individual /auténomo.

ME1. Leccion
magistral.

ME2. Estudio de
Casos.

ME4. Aprendizaje
basado en
problemas

MES5. Aprendizaje
orientado a
proyectos

SE1. Prueba escrita
SE2. Entrega de
trabajos

SE3. Participacién
en tutorias, clases
tedricas y practicas

Tema 4. Planificacion en deportes de oposicion.

Resultados de
aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion

RA3.- Conocer y aplicar los
distintos modelos de
periodizacién del
entrenamiento deportivo.
RAA4.- Poder disefar
estructuras de
entrenamiento (sesiones,
microciclos, macrociclos).
RAS5.- Ser capaz de
planificar el entrenamiento
en diferentes modalidades
deportivas.

AF1. Clases
tedricas/expositivas.
AF3. Clases practicas
AF6. Estudio y trabajo en
grupo.

AF7. Estudio y trabajo
individual /autonomo.

ME1. Lecciéon
magistral.

ME2. Estudio de
Casos.

ME4. Aprendizaje
basado en
problemas

MES5. Aprendizaje
orientado a
proyectos

SE1. Prueba escrita
SE2. Entrega de
trabajos

SE3. Participacion
en tutorias, clases
tedricas y practicas

Tema 5. Planificacion en deportes de cooperacion-oposicion.

Resultados de
aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion




RA3.- Conocer y aplicar los
distintos modelos de
periodizacién del
entrenamiento deportivo.
RAA4 .- Poder disefar
estructuras de

AF1. Clases
tedricas/expositivas.

AF3. Clases practicas
AF6. Estudio y trabajo en

ME1. Leccién
magistral.

ME?2. Estudio de
Casos.

MEA4. Aprendizaje

SE1. Prueba escrita
SE2. Entrega de
trabajos

entrenamiento (sesiones, FUDo basado en SE3. Participacién
microciclos, macrociclos). grupo. , . problemas en tutorias, clases
AF7. Estudio y trabajo . - L v

RAS.- Ser capaz de o . MES5. Aprendizaje [tedricas y practicas
e . individual /auténomo. .

planificar el entrenamiento orientado a

en diferentes modalidades proyectos

deportivas.

Tema 6. La planificacion a largo plazo.

Resultado aprendizaje Actividad formativa Metodologia Evaluacion

RA2.- Saber planificar
distintas temporadas de un
deportista

RAA4 .- Poder disefar
estructuras de
entrenamiento (sesiones,
microciclos, macrociclos).
RAG.- Saber cdmo organizar
y planificar el entrenamiento
deportivo en funcién de las
caracteristicas de los
deportistas (edad, nivel
competitivo, etc.).

AF2. Seminarios/talleres
AF3. Clases practicas

AF5. Tutorias

AF6. Estudio y trabajo en

grupo.

AF7. Estudio y trabajo
individual /auténomo.

ME2. Estudio de
Casos.

ME4. Aprendizaje
basado en
problemas

MES5. Aprendizaje
orientado a
proyectos

SE2. Entrega de
trabajos

Tema 7. Planificacion del entrenamiento psicoldgico.

RA7.- Saber realizar la
puesta a punto en diferentes
modalidades deportivas.

AF1. Clases
tedricas/expositivas.

AF7. Estudio y trabajo
individual /auténomo.

ME2. Estudio de
Casos.

MES5. Aprendizaje
orientado a
proyectos

Resultado aprendizaje Actividad formativa Metodologia Evaluacion
RAG.- Saber como organizar ME1. Lecciéon
y planificar el entrenamiento magistral.
deportivo en funcién de las ME2. Estudio de
- AF1. Clases -
caracteristicas de los tedricas/expositivas Casos. SE1. Prueba escrita
deportistas (edad, nivel P " ME3. Resoluciéon de [SE2. Entrega de
" AF7. Estudio y trabajo .
competitivo, etc.). individual /auténomo problemas trabajos
RA7.- Saber realizar la ' MES5. Aprendizaje
puesta a punto en diferentes orientado a
modalidades deportivas. proyectos
Tema 8. La puesta a punto del deportista (tapering and peaking).
Resultado aprendizaje Actividad formativa Metodologia Evaluacion
ME1. Leccion
magistral.

SE1. Prueba escrita
SE2. Entrega de
trabajos
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos, etc.).
- Pruebas de respuesta corta.

- Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

- Pruebas orales (individual, en grupo, presentacién de temas-trabajos...).

- Trabajos y proyectos.

- Informes/memorias de practicas.

- Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.

- Sistemas de Autoevaluacién (oral, escrita, individual, en grupo).

- Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas
de interaccion).

- Técnicas de observacion (registros, listas de control, ...).

- Portafolio.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Para la evaluacion de la convocatoria ordinaria |, se emplearan los instrumentos de evaluacion y los
criterios de evaluacion que se describen a continuacion (respetando la puntuaciéon por cada
actividad evaluativa mencionada anteriormente):

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

- SE1. Prueba escrita (examen tipo test y con pregunta(s) de desarrollo).

- SE2. Entrega de trabajos o proyectos a través de la plataforma Moodle (rdbrica)

- SE3. Participacién en tutorias, clases tedricas y practicas (listas de control y registro anecdoético).
Criterios de evaluacion y calificacidn:

- Medicion de conocimientos mediante la realizacidon de un examen teoérico. El examen constara de
dos partes, una parte tipo test (con cuatro opciones de respuesta y una Unica opcién correcta. Cada
error supondrd una penalizaciéon de 1/3 del valor de la pregunta) y otra parte con pregunta(s)
tedrico-practica(s): 50%. Caracter obligatorio. Indispensable aprobarlo para poder superar la
asignatura.

- Disefio de una planificacion del entrenamiento deportivo y/o exposicion sobre un tema (Trabajo
tutelado). Caracter obligatorio. Indispensable aprobarlo para poder superar la asignatura: 30%.




- Realizacion y entrega de tareas a través de la plataforma Moodle: 10 %
- Realizacion de tareas en clase, participacion y actitud en las clases: 10%.

- Es obligatorio asistir a un 80% de las clases practicas con la indumentaria adecuada y con una
participacidn activa en clase. Ante la no participacidn practica, el alumno tendra que realizar una
tarea indicada por el profesor y permanecer en el lugar de la practica con predisposicién discente,
ya que en caso contrario sumara falta de asistencia. Las faltas podran ser justificadas, pero eso no
exime de tener una falta. En concreto, los alumnos que no asistan al 80% de las clases practicas no
podran superar la asignatura.

- Es obligatorio entregar, desde principio de curso, la ficha del alumno con foto, completamente
rellena y firmada dentro del plazo estipulado por el profesor. A partir de ese dia, el alumno que
asista a clase sin haber entregado dicha ficha, constara como falta de asistencia.

- Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, el estudiante
debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios, el estudiante
debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificacion de 0 puntos en la
prueba afectada, los siguientes: copiar en los examenes, el falseamiento de la bibliografia utilizada,
la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, o el plagio total o parcial de un
trabajo. Segun el DRAE (2014), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como
propias”. Esto implica que en la elaboracidon de trabajos académicos no se pueden utilizar frases,
parrafos u obras completas de otros autores sin citarlos y referenciarlos adecuadamente.
Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden
suponer también la apertura de un expediente disciplinario.

- Muestra una correcta expresion escrita: la coherencia y cohesién en la expresién escrita son
requisitos indispensables para la superacion de las pruebas de evaluacion. Los errores ortograficos
y de expresion se valoraran como se detalla a continuacién: En los trabajos del alumnado no se
permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las hubiese se suspendera dicho
trabajo). En los examenes teodrico-practicos se restara a la nota final: - 0,25 por la primera falta de
ortografia; - 0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la tercera falta se restard 1 punto
por cada falta.

Mecanismos de control y seguimiento

 Control de la asistencia y participacién en clase

» Actividades en las sesiones tedricas y practicas

* Aplicacién practica de lo aprendido en las clases

* Asistencia a tutorias programadas

* Empleo de las guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar
el tratamiento de los contenidos (en tutorias presenciales, virtuales y a través de la
plataforma de ensefianza virtual)

e Uso de la plataforma de ensefanza virtual: Moodle

8.2.2 Convocatoria Il:

Serd la misma que la de la convocatoria ordinaria I. Es decir, la evaluacién del temario se hard
teniendo en cuenta lo reflejado en el apartado de actividades evaluativas y con los mismos criterios
de evaluacidn y calificacién:




Actividades de evaluacion Puntuacion

SE1. Prueba escrita sobre los contenidos de la materia, compuesta por una prueba
objetiva (examen tipo test) y una prueba de respuesta larga o de desarrollo (sobre 50%
contenidos tedrico-practicos). Indispensable aprobar para poder superar la asignatura.

SE2. Trabajos y proyectos (Trabajo tutelado y actividades a entregar a través de la
plataforma Moodle). Indispensable aprobar para poder superar la asignatura.

SE3. Técnicas de observacion (registros, listas de control, ...) para evaluar la asistencia,
actitud y participacién en clases y tutorias

40%

10%

La presente modalidad de evaluacién solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80%,
pudiendo guardarse aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria |.

Para aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas no fuera del 80% o superior, no se guardaran
ninguna de las calificaciones de los apartados restantes debiendo ajustarse a la modalidad descrita
a continuacion:

1) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia, compuesta por una prueba objetiva (examen
tipo test) y una prueba de respuesta larga o de desarrollo (sobre contenidos tedrico-practicos), que
supondra el 70% de la evaluacién (debera obtener como minimo la mitad de la puntuacién posible
en cada una de las pruebas, para poder superar la asignatura).

2) Prueba sobre los contenidos practicos de la asignatura (debera ser superada para poder aprobar
la asignatura: apto/no apto).

3) Trabajo de la asignatura, que sera el 30% de la evaluacién (con las caracteristicas especificas
que seran facilitadas al alumnado a través de Moodle).

8.2.3 Convocatoria lll:

a) El alumnado que haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso
anterior (80%) podra presentarse a los apartados no superados con los mismos criterios que en las
convocatorias ordinarias | y Il anteriores.

b) El alumnado que no haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso
anterior (80%) sequira la siguiente evaluacion: 1) prueba escrita sobre los contenidos de la materia,
compuesta por una prueba objetiva (examen tipo test) y una prueba de respuesta larga o de
desarrollo (sobre contenidos tedrico-practicos), que supondra el 70% de la evaluacién (debera
obtener como minimo la mitad de la puntuacidn posible en cada una de las pruebas, para poder
superar la asignatura); 2) prueba sobre los contenidos practicos de la asignatura (debera ser
superada para poder aprobar la asignatura: apto/no apto) y 3) trabajo de la asignatura, que sera el
30% de la evaluacion (con las caracteristicas especificas que seran facilitadas al alumnado a través
de Moodle).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior.
Aplicdndose los siguientes criterios generales:

a) El alumnado que haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso




anterior (80%) podra presentarse a los apartados no superados con los mismos criterios que en las
convocatorias ordinarias | y Il anteriores.

b) El alumnado que no haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso
anterior (80%) sequira la siguiente evaluacion: 1) prueba escrita sobre los contenidos de la materia,
compuesta por una prueba objetiva (examen tipo test) y una prueba de respuesta larga o de
desarrollo (sobre contenidos tedrico-practicos), que supondra el 70% de la evaluacién (debera
obtener como minimo la mitad de la puntuacién posible en cada una de las pruebas, para poder
superar la asignatura); 2) prueba sobre los contenidos practicos de la asignatura (debera ser
superada para poder aprobar la asignatura: apto/no apto) y 3) trabajo de la asignatura, que sera el
30% de la evaluacién (con las caracteristicas especificas que seran facilitadas al alumnado a través
de Moodle).

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de Grado y Master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una evaluacion Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrdénico o en
persona (el correo deberd enviarse desde el email de la UHU e incluir en el asunto: “Evaluacién
Unica final”). En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird
todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se
realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria. En concreto, consistira en lo
siguiente:

1) Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la asignatura (examen tipo test) y prueba escrita
sobre los contenidos tedrico-practicos (examen con pregunta(s) de desarrollo). Supondra el 70% de
la evaluacién. En cada una de las pruebas el alumno/a debe obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacién para poder superar la asignatura. Si el alumno no superase el examen tipo test, no
continuara con el resto del examen.

2) Entregar a través de moodle el trabajo de la asignatura, que serd el 30% de la evaluacion (con
las caracteristicas especificas que seran facilitadas al alumnado a través de Moodle). La entrega del
trabajo se realizara antes de realizar las pruebas escritas (en la fecha establecida en Moodle para
todo el grupo-clase).

8.3.2 Convocatoria Il:

Los criterios y pruebas seran las mismas que las de la convocatoria | de la evaluacidn Unica final .

8.3.3 Convocatoria Il

Los criterios y pruebas seran las mismas de la evaluacién Unica final del curso inmediatamente
anterior.




8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Los criterios y pruebas seran las mismas de la evaluacién Unica final del curso inmediatamente
anterior.
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